Principios e Valores

0 Principios e Valores

Respeito- Agir sem descriminar, de forma personalizada respeitando o individuo e seus
direitos fundamentais

Inclusao- Apoiar a inclusao/ integragao, promovendo o maximo potencial de cada individuo/
familias

Inovacao- Melhorar continuamente os processos operacionais, adoptando metodologias
inovadoras e ajustadas as necessidades

Cooperacao- Actuar de forma organizada, planeando e valorizando o trabalho de equipa com
humildade e ajuda mutua, articulando-se de forma dindmica com os parceiros
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Valorizacao- Valorizar e motivar os recursos humanos através de formacao continua,
fomentando novas competéncias

Postura - Adoptar uma postura centrada na pessoa, promovendo autonomia, dignidade e
confiancga, valorizando o dialogo e as relagdes inter-pessoais

Responsabilidade - Agir de forma responsavel e transparente com clientes/ parceiros/
colaboradores/ familias e com a sociedade em geral

Solidariedade- Incentivar praticas que traduzam o valor da solidariedade através de uma
actuacao concertada — acompanhar, apoiar, aceitar, proteger, cuidar, partilhar...
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